DEZVOLTAREA CURRICULARĂ ÎN REPUBLICA MOLDOVA: 
REPERE CONCEPTUALE

Necesitatea modernizării continuă a curriculumului şcolar

Învăţămîntul preuniversitar din Republica Moldova se află la o nouă etapă de dezvoltare şi aprofundare a reformelor demarate în anii 90, reforme care vizează modernizarea standardelor educaţionale şi a curriculumului şcolar.

Pentru modernizarea acestor documente reglatorii a fost realizată o evaluare complexă şi valorificate opiniile referitoare la calitatea lor, parvenite din raioanele republicii, de la experţii naţionali şi din rezultatele anchetării elevilor, părinţilor şi cadrelor didactice. Rezulatatele evaluării au permis determinarea acţiunilor de modernizare a curriculumului existent.

Procesul de revizuire şi modernizare s-a axat pe:

· Concretizarea/operaţionalizarea progresivă a idealului educaţional în finalităţi, trepte de învăţămînt, arii curriculare; 

· Racordarea lui la cerinţele reale ale vieţii, asigurarea calităţii educaţiei şi ralierii sistemului educaţional la valorile şi standardele europene;

· Valorizarea competenţelor pentru viaţă, prezentate prin modul în care elevii ştiu să gîndească, să acţioneze, să înveţe, să transfere, să aplice cunoaşterea şi să caute în mod independendent soluţii noi şi originale la problemele concrete care apar în contexte reale de existenţă;

· Modernizarea modelelor de organizare a obiectivelor într-o manieră integrată pentru transformare şi derivare a competenţelor;

· Abordarea diferenţiată, individualizată a elevului pentru instituirea unei şcoli prietenoase copilului, centrate pe elev;

· Orientarea spre realizarea personală şi dezvoltarea de-a lungul vieţii, spre potenţarea unei cetăţenii active şi incluzive, pentru angajabilitate în piaţa muncii;

· Dezvoltarea abilităţii de a acţiona autonom, de a folosi instrumente în manieră interactivă, a funcţiona în grupuri socialmente heterogene, a dezvolta deprinderi necesare societăţii cunoaşterii;

· Dezvoltarea potenţialului educaţional al curriculumului, asigurarea reproducerii valorilor naţionale reprezentative concomitent cu deschiderea spre valorile europene şi universale;

· Asigurarea unei treceri armonioase de la o treaptă de învăţămînt la alta;

· Deschiderea şi liberalizarea actului didactic, ameliorarea la nivelul straregiilor , metodologiilor, practicilor de predare-învăţare; promovarea intensă a metodelor interactive;

· Comutaţia dinspre un sistem de evaluare în care se testa capacitatea elevilor de a memora secvenţe de cunoştinţe, către o evaluare care valorizează competenţele pentru viaţă; de la o învăţare centrată pe informaţie către una în care importante sînt capacităţile de articulare creativă a cunoaşterii, deprinderilor, atitudinilor în situaţii diverse de viaţă privată, profesională, publică;

· Reflectarea a celor patru piloni ai învăţării: a învăţa să ştii/să cunoşti, a învăţa să faci, a învăţa să munceşti cu ceilalţi, a învăţa să fii, a învăţa să te transformi pe tine şi să schimbi societatea.

O deosebită atenţie a fost acordată procesului de proiectare a Curriculumului şcolar. Concluziile desprinse au demonstrat că centrarea proiectării curriculare pe obiective educaţionale a devenit nesatisfăcătoare în raport cu scopurile şi finalităţile, pe care le înaintează societatea contemporană în faţa şcolii şi deci a elevului pentru o viaţă personală şi socială conştientă. 
Aceste situaţii au condiţionat proiectarea curriculumului şcolar preponderent centrat pe:

· achiziţiile finale ale învăţării – competenţele şcolare/disciplinare;

· dimensiunile acţionale ale activităţii de formare a personalităţii elevului;

· stabilirea clară a ofertei şcolii în raport cu interesele, aptitudinile elevului şi cu aşteptările sociale.

Noţiunea de competenţă şcolară: structura, particularităţile şi definiţia.

Adoptarea pedagogiei competenţelor şi stabilirea, prin standardele educaţionale, a finalităţilor educaţionale din aceeaşi perspectivă furnizează procesului de învăţămînt direcţii mult mai clare de formare-dezvoltare a personalităţii elevului, asigurînd armonizarea finalităţilor educaţiei din R.Moldova cu finalităţile din sistemele de învăţămînt din Europa. 

 Conceptul de competenţă implementat în Curriculumul şcolar oferă calea cea mai sigură de dezvoltare, dat fiind că anume competenţele pot integra domeniile cognitiv, psihomotor, atitudinal şi social. 

Învăţarea din perspectiva competenţelor marchează o schimbare strategică dinspre obiectivele pedagogice spre competenţele şcolare şi o mutaţie de accent dinspre evaluarea sumativă/normativă spre evaluarea formativă şi formatoare, sugerînd o abordare integratoare a activităţii de formare-evaluare a competenţelor şcolare şi realizarea acesteia după cerinţele instruirii şi evaluării autentice. 

Conceptele de  competenţă şcolară, de instruire şi evaluare autentică cîştigă tot mai mult teren, graţie faptului că sînt racordate la nevoile de formare ale elevului şi la cerinţele vieţii sociale. 

Centrarea curriculumului pe formarea – evaluarea de competenţe schimbă misiunea şcolii în condiţiile societăţii bazate pe cunoaştere. În acest context, şcoala formează cetăţeni productivi şi devine prietenul copilului; individul devine înzestrat pe parcursul şcolarităţii cu un ansamblu de competenţe funcţionale, care îi va permite îndeplinirea unor sarcini semnificative din viaţa reală.

Curriculumul modernizat şi axat pe competenţe prevede în măsură mai mică asimilarea de către elevi a unor sisteme de cunoştinţe din diferite domenii ale cunoaşterii, prin studiere monodisciplinară, vizînd înzestrarea acestora cu ansambluri de competenţe de tip funcţional, care favorizează transferul şi mobilizarea cunoştinţelor în vederea accentuării dimensiunii acţionale a instruirii. 

Curriculumul modernizat marchează trecerea de la un enciclopedism al cunoaşterii, imposibil de atins în raport cu viteza de multiplicare a informaţiilor, la o cultură a acţiunii contextualizate. Această schimbare conduce la focalizarea actului didactic pe achiziţiile finale ale elevului şi la stăpînirea de către acesta a competenţelor-cheie formate ca urmare a parcurgerii unui curriculum şi necesare elevului în viaţă. 

Prin Curriculumul şcolar modernizat se adoptă un nou model de stabilire a finalităţilor educaţionale, formulate în termeni de competenţe, avînd ca punct de plecare profilul de formare al absolventului din învăţămînt secundar general, trecînd prin finalităţile treptelor de învăţămînt, pentru a se ajunge la  competenţele specifice şi subcompetenţele la disciplina de studiu. Modelul propus articulează toate componentele curriculare angajate în acţiunea integrată de predare-învăţare-evaluare, proprii paradigmei curriculare.

Pe parcursul implementării Curriculumului şcolar modernizat profesorii vor lua în calcul construcţia finalităţilor în învăţămîntul preuniversitar:

1. Elevul, cu nevoile sale de formare-dezvoltare a personalităţii. 

2. Profilul de formare al absolventului de învăţămînt secundar general, conceput în raport cu idealul educaţional şi cu nevoile de formare. 

3. Sistemul de principii şi de valori ale educaţiei angajate în acest scop.

4. Sistemul de competenţe-cheie (generale).

5.  Sistemul de competenţe transversale/transdisciplinare, stabilite pe trepte de învăţămînt (primar, gimnazial, liceal), care se regăsesc în profilul de formare, ce derivă din competenţele-cheie.

6. Sistemul de competenţe specifice / pe discipline şcolare.

7. Sistemul de subcompetenţe şcolare la disciplina de studiu.

În procesul implementării curriculumului modernizat se va acţiona spre:

· centrarea clară a tuturor componentelor curriculare pe rezultatele finale – competenţe generale şi specifice disciplinei respective (sau: multi-, inter- şi transdisciplinare) pe care elevii le vor practica în viaţă.

· oferirea unui referenţial de evaluare cu criterii clare şi standarde de performanţă.

· individualizarea învăţării, pornind de la convingerea că toţi elevii pot avea succes.

Achiziţiile finale pe care le propune o disciplină şcolară sau unele achiziţii cu caracter multi/pluri – inter – transdisciplinar vor fi centrate, respectiv, pe conţinuturi specifice disciplinelor şcolare sau pe conţinuturi cu abordări care pune accentul pe diferite niveluri de integralizare a acestora.

Profesorii, pentru formarea la elev a competenţelor, vor persevera ca acesta:

· să stăpînească un ansamblu de cunoştinţe fundamentale în dependenţă de problema care va trebui rezolvată în final;

· să-şi dezvolte deprinderi de a utiliza cunoştinţele în situaţii simple pentru a le înţelege, realizînd astfel  funcţionalitatea cunoştinţelor obţinute;

· să rezolve diferite situaţii-problemă, conştientizînd în aşa fel cunoştinţele funcţionale în viziunea proprie;

· să rezolve situaţii semnificative în diverse contexte care prezintă anumite probleme din viaţa cotidiană, manifestînd comportamente/atitudini conform achiziţiilor finale, adică competenţa.

Procesul de formare a competenţei
 Procesul de formare a competenţei va parcurge anumite etape, prin următorul algoritm:

 Cunoştinţe             Funcţionalitate              Conştientizare             Aplicabilitate          

             Comportament/Atitudine = COMPETENŢA

Profesorul, în procesul realizării Curriculumului centrat pe competenţe va stimula valorile promovate de şcoala contemporană, cu deschidere spre conţinuturi pluri-inter-transdisciplinare; va  mobiliza resursele interne achiziţionate în cunoştinţe fundamentale, abilităţi cognitive şi psihomotorii, atitudini şi comportamente, pe care elevul le aplică la rezolvarea unor situaţii problematice. 

Competenţele, în calitatea lor de finalităţi microstructurale, determinate ca răspuns la nevoile practicii actuale şi valabile la scara întregului proces de instruire, exprimă şi dimensiunea socială a educaţiei, astfel încît absolvenţii înzestraţi cu competenţe funcţionale vor rezolva cu succes unele probleme din viaţa cotidiană.

Activitatea în baza Curriculumului modernizat se desfăşoară pe principiile, care funcţionează ca un set coerent de legităţi centrate pe axiologia celui ce învaţă:

• Principiul democratizării şi umanizării educaţiei;

• Principiul unităţii şi diversităţii în educaţie;

• Principiul valorizării personalităţii umane prin educaţie;

• Principiul centrării educaţiei pe valorile celui educat;

• Principiul individualizării traseului educaţional;

• Principiul responsabilităţii faţă de propria devenire;

• Principiul binelui personal prin raportarea la binele social;

• Principiul dragostei necodiţionate faţă de cei în formare;

• Principiul democratizării relaţiei educator-educat;

• Principiul echităţii sociale şi al egalităţii şanselor;

• Principiul educaţiei pentru o viaţă împlinită şi competenţe utile pe toată durata vieţii.

Activitatea în baza Curriculumuli modernizat vizează proiectarea şi desfăşurarea procesului instructiv-educativ din perspectiva unui sistem de valori educaţionale, care trebuie să se regăsească în profilul de formare a absolventului, şi care are în vedere promovarea prin toate formele şi dimensiunile educaţiei a unui referenţial axiologic ce include:  
1. Valori general-umane: Viaţă, Adevăr, Bine, Frumos, Dreptate, Libertate, Egalitate, Sacru etc.

2. Valori naţionale: ţara, poporul, simbolica statului (imn, stemă, drapel), limba naţională, conştiinţa naţională, istoria naţională, cultura naţională,  credinţa, tradiţiile, arta populară etc.

3. Valori educaţionale stabilite pe dimensiunile educaţiei: intelectuale, morale, estetice, fizice, tehnologice etc. 

4. Valori curriculare stabilite pe  arii curriculare şi/ sau discipline : obiective, conţinuturi, tehnologii etc.

5. Valori instrumentale: competenţe-cheie de tip transver-sal/transcurricular, general/pe trepte de învăţămînt, disciplinar etc.

6. Valori colective: ale clasei, ale grupului de elevi, ale grupurilor sociale, ale familiei etc.

7. Valori individuale, care sînt definitorii pentru orice fiinţă umană: identitatea, familia, credinţa, prietenii, educaţia, preferinţele, dragostea, cariera etc.

Taxonomia competenţelor din sistemul educaţional
 al Republicii Moldova

Acţiunile de implementare a Curriculumului bazat pe competenţe vor reflecta aşteptările sociale referitoare la ceea ce va şti, va şti să facă şi cum va fi elevul la o anumită treaptă de învăţămînt într-un anumit domeniu de studii.

În activitatea de formare a competenţelor, profesorul îşi va focaliza atenţia asupra valorii acestora, reprezentate printr-un ansamblu integrat de cunoştinţe, capacităţi, deprinderi şi atitudini dobîndite de elev prin învăţare şi mobilizate în contexte specifice, în vederea rezolvării unor probleme cu care se poate confrunta în viaţa reală. 

Activitatea de formare a competenţelor va fi orientată spre un nivel necesar şi suficient  pentru a se realiza dezvoltarea deplină a personalităţii elevului şi a permite accesul acestuia la următoarea etapă /treaptă a învăţămîntului şi /sau inserţia lui socială.

În procesul instructiv-educativ, prin intermediul Curriculumul axat pe competenţe şcolare, se vor forma-dezvolta la elevi competenţe transversale-cheie (generale), transdisciplinare pe trepte de învăţămînt, specifice sau disciplinare şi subcompetenţe. 


   Competenţele transversale-cheie sunt competenţele cu care trebuie înzestraţi toţi elevii din învăţămîntul preuniversitar. Ele reprezentă „un pachet transferabil şi multifuncţional de cunoştinţe, capacităţi, deprinderi şi atitudini, de care au nevoie toţi indivizii pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, pentru incluziune socială şi inserţie profesională”. Aceste competenţe au cel mai înalt grad de generalitate, ele se definesc pe toată durata şcolarităţii şi se formează prin toate disciplinele  de învăţămînt. Disciplinele de studiu au un diferit nivel de influenţă asupra formării competenţelor, dar fiecare dintre ele îşi aduce aportul în acest proces.
 
Competenţele transdisciplinare au şi ele un grad înalt de generalitate şi complexitate, se definesc  şi se formează pe durata unei trepte de învăţămăînt. 


Competenţele specifice sau disciplinare se definesc pe obiecte de studiu. Ele sunt derivate din competenţele generale, fiind etape în dobîndirea acestora.


Subcompetenţele se definesc ca precondiţii pentru formarea competenţelor transversale, transdisciplinare şi specifice, reprezentînd etapa incipientă în formarea lor.


 În procesul instructiv-educativ profesorii vor forma sistemul de competenţe – cheie (generale): 

1. Competenţe de învăţare/a învăţa să înveţi;

2. Competenţe de comunicare în limba maternă/limba de stat;

3. Competenţe de comunicare într-o limbă străină;

4. Competenţe acţional-strategice;

5. Competenţe de autocunoaştere şi autorealizare;

6. Competenţe interpersonale, civice, morale;

7. Competenţe de bază în matematică, ştiinţe şi tehnologie;

8. Competenţe digitale şi în domeniul tehnologiilor informaţionale;

9. Competenţe culturale, interculturale (de a recepta şi a crea valori);

10. Competenţe antreprenoriale.

Conţinutul comprehensiv al acestor competenţe se prezintă în felul următor:

1. Competenţe de învăţare/de a învăţa să înveţi – vizează disponibilitatea elevului de a organiza şi a reglementa propria învăţare, atît individual, cît şi în grup; abilitatea de a organiza eficient timpul; de a achiziţiona, a procesa, a evalua şi a asimila noi cunoştinţe; de a aplica noile cunoştinţe şi deprinderi într-o varietate de contexte – acasă, la şcoală, în educaţie şi instruire. În termeni mai generali, „a învăţa să înveţi” contribuie în mod eficient la managementul traseului personal şi profesional.

2. Competenţe de comunicare în limba maternă/limba de stat - vizează abilitatea elevului de a exprima şi interpreta gînduri, sentimente şi fapte atît pe cale orală, cît şi în scris (ascultare, vorbire, lectură şi scriere), şi de a interacţiona într-un mod adecvat în cadrul întregii game a contextelor sociale şi culturale – în educaţie şi instruire, acasă sau în timpul liber.

3. Competenţe de comunicare într-o limbă străină - vizează aceleaşi dimensiuni ca şi comunicarea în limba maternă: se bazează pe abilitatea de a înţelege, de a exprima şi de a interpreta gînduri, sentimente şi fapte atît pe cale orală, cît şi în scris (ascultare, vorbire, lectură şi scriere), într-o gamă potrivită de contexte sociale – acasă, pe stradă, la şcoală etc., în educaţie şi instruire – conform dorinţelor sau nevoilor individului. Comunicarea într-o limbă străină, de asemenea, apelează la abilităţi de mediere şi înţelegere culturală.

4. Competenţe acţional-strategice - vizează capacitatea elevului de a identifica şi a rezolva probleme, de a-şi planifica activitatea, acţiunile, de a determina scopurile şi a prognoza rezultatele aşteptate, de a alege istrumentele necesare de lucru, de a realiza activitatea conform planului, a aprecia rezultatele ei; de a-şi forma deprinderi de colaborare.

5. Competenţe de autocunoaştere şi autorealizare - vizează capacitatea elevului de înţelegere şi apreciere a Sinelui; de reflecţie asupra comportamentului său în societate; valorificarea propriilor talente şi capacităţi; autodeterminarea şcolară, profesională, socială; construirea unui plan al vieţii sale etc.; formarea personalităţii sale.

6. Competenţe interpersonale, civice, morale. Competenţe de relaţionare interpersonală cuprind toate formele comportamentale care trebuie stăpînite pentru ca un individ să fie capabil să participe eficient şi constructiv la viaţa socială şi să rezolve conflictele, dacă e cazul. Abilităţile interpersonale sînt necesare pentru interacţiunea efectivă, în mod individual şi în grup, şi sînt utilizate atît în domeniii private, cît şi în domenii publice.
7. Competenţe de baza în matematică, ştiinţe şi tehnologie – vizează alfabetizarea în matematică, abilitatea de a aduna, scădea, înmulţi şi împărţi mental sau în scris pentru a rezolva o gamă de probleme în situaţiile vieţii de fiecare zi. Accentul se pune mai degrabă pe proces decît pe rezultat, pe activitate decît pe cunoaştere. Alfabetizarea ştiinţifică se referă la abilitatea şi dorinţa de a utiliza cunoştinţele şi metodologia menită să explice lumea naturală. Competenţa în tehnologie e văzută ca înţelegere şi aplicare a acelor cunoştinţe şi metode care pot modifica cadrul natural ca răspuns la nevoile şi doleanţele oamenilor.

8. Competenţe digitale, în domeniul tehnologiilor informaţionale şi comunicaţionale, vizează utilizarea cu încredere, la şcoală, în timpul liber şi pentru comunicare, a mijloacelor electronice. Aceste competenţe se referă la formarea gîndirii logice şi critice, la abilităţile de căutare, procesare, analiză şi selectare, management al informaţiei la standarde înalte şi la abilităţi dezvoltate de comunicare.

Pentru nivelul de bază, abilităţile TIC cuprind utilizarea tehnologiei multimedia pentru a primi, a evalua, a stoca, a produce, a prezenta şi a schimba informaţii şi pentru a comunica, a participa în reţele prin intermediul Internetului. 

9. Competenţe culturale, interculturale (a recepta şi a crea valori) - vizează aproprierea valorilor culturii (naţionale şi general-umane) pe care elevul trebuie să le cunoască şi să le interiorizeze: aprecierea particularităţilor culturii naţionale, a etniilor conlocuitoare şi a celei universale; bazele culturologice ale fenomenelor şi tradiţiilor de familie, sociale; rolul ştiinţei şi religiei în viaţa omului, influenţa lor asupra lumii; cultura timpului liber. Exprimarea culturală cuprinde aprecierea importanţei exprimării creative a ideilor, experienţelor şi emoţiilor prin intermediul diferitelor medii, incluzînd muzica, expresia corporală, literatura şi artele plastice.
10. Competenţe antreprenoriale, spirit de iniţiativă şi antreprenoriat. Antreprenoriatul are o componentă activă şi una pasivă: cuprinde atît capacitatea de a induce schimbări, cît şi capacitatea de a le primi, sprijini şi adapta la inovaţia adusă de factorii externi. Antreprenoriatul vizează capacitatea de analiză a situaţiei pe piaţa muncii, abilitatea de a acţiona în corespundere cu profilul personal şi social, implică asumarea responsabilităţii pentru acţiunile cuiva, pozitive şi negative, dezvoltarea unei viziuni strategice, stabilirea obiectivelor şi realizarea lor, precum şi motivarea de a reuşi.

Competenţele-cheie propuse cuprind aspectele fundamentale ale vieţii:

1. Împlinirea personală şi dezvoltarea de-a lungul vieţii (capital cultural): competenţele-cheie trebuie să dea posibilitate oamenilor să-şi urmeze obiectivele individuale, conduşi de interesele şi aspiraţiile personale, de dorinţa de a continua învăţarea pe tot parcursul vieţii;

2. Cetăţenia activă şi incluziunea (capital social): competenţele-cheie trebuie să le permită indivizilor să participe în societate în calitate de cetăţeni activi;

angajarea într-un loc de muncă (capital uman): capacitatea fiecărei persoane de a obţine o slujbă decentă pe piaţa forţei de muncă;

3. Participarea şi funcţionarea în grupuri sociale eterogene. Aceaste competenţe vizează dependenţa omului de ceilalţi semeni, necesitatea stabilirii unor relaţii interpersonale pentru a da sens existenţei în comunitate. Percepţia corectă a rolurilor şi responsabilităţilor proprii şi ale celorlalţi, negocierea şi compromisul, acceptarea diferenţelor culturale sunt descrieri ale acestei competenţe-cheie.

 
Competenţele propuse pot fi adaptate la cadrul social, lingvistic şi cultural al indivizilor.


Pentru a atinge scopul – formarea competenţelor - cadrele didactice vor consulta  Profilul de formare a personalităţii absolventului învăţămîntului preuniversitar, care se prezintă în felul următor:
1. posedă atitudine binevoitoare faţă de ceilalţi oameni, respectarea libertăţii şi demnităţii lor;

2. manifestă abilităţi de colaborare constructivă;

3. se implică în dezvoltarea unei societăţi democratice;

4. respectă legile,  obligaţiunile şi  responsabilităţile sale civice;

5. se percepe ca parte a poporului său, cetăţean; percepe legăturile sale cu Europa şi cu întreaga comunitate umană;

6. respectă cultura poporului său, deţine idei şi reprezentări despre cultura altor popoare, manifestă atitudine respectuoasă, fără prejudecăţi;

7. manifestă atitudine responsabilă faţă de mediu şi resursele naturale în activitatea sa şi viaţa cotidiană;

8. manifestă încredere în forţele proprii, demnitate şi spirit autocritic;

9. demonstrează responsabilitate pentru propria formare;

10. se orientează la valorile etice fundamentale în activitate şi viaţa cotidiană: sacralitatea fiinţei umane, refuz la violenţă, libertate, dreptate, onestitate, responsabilitate;

11. demonstrează receptivitate relativ la valorile estetice, îşi cultivă sentimentul sublimului;

12. valorifică modul sănătos de viaţă, îşi dezvoltă corpul şi spiritul;

13. demonstrează gîndire sistemică, creativă şi critică, deţine capacităţi de autodezvoltare;

14. tinde să conceapă esenţa, să descopere cauzele fenomenelor, legăturile dintre ele; manifestă abilităţi şi motive de învăţare;

15. este capabil să-şi găsească locul său într-o lume în schimbare; este conştient de necesitatea de a munci pentru dezvoltarea sa şi a societăţii; este gata să-şi caute un loc de muncă potrivit.

Abordarea integrată a curriculum-ului
1. Monodisciplinaritatea este centrată pe obiectele de studiu independente, pe specificitatea acestora, promovînd supremaţia disciplinelor formale. Elemente de integrare pot să apară încă de la acest nivel intradisciplinar, în cel puţin două moduri: 
· Inserţie a unui fragment în structura unei discipline(în conţinutul unui obiect de studiu este inserat un fragment care are rolul de a ajuta la clasificarea unei teme sau care aduce informaţii noi despre problema investigată). 
· Armonizare a unor fragmente independente (aparent) din cadrul unui obiect de studiu pentru a permite mai buna rezolvare a unor probleme, pentru înţelegerea cît mai completă a unui subiect  sau pentru dezvoltarea anumitor competenţe. 

2. Pluridisciplinaritatea (multidisciplinaritatea) se referă la situaţia în care o temă aparţinînd unui anumit domeniu este supusă analizei din perspectiva mai multor discipline, acestea din urmă menţinîndu-şi nealterată strucura şi rămînînd independente unele în raport cu celelalte.

·  Obiectele de studiu contribuie, fiecare în funcţie de propriul specific, la clarificarea temei investigate. La acest nivel vorbim de o corelare a demersurilor mai multor discipline în vederea clarificării unei probleme din cît mai multe unghiuri de vedere.

· La acest nivel / în cadrul acestei abordări, procesele de integrare curriculară se situează în special la nivelul conţinuturilor, al cunoştinţelor. De aceea, cele mai frecvente (şi mai clare) demersuri au loc între discipline înrudite (care provin, de exemplu, din aceeaşi arie curriculară) sau care devin înrudite datorită temei. 

3. Interdisciplinaritatea. 
 Dacă în cazul pluridisciplinarităţii vorbim de o ,,corelare” a eforturilor şi a potenţialităţilor diferitelor discipline pentru a oferi o perspectivă cît mai completă asupra obiectivului investigat, interdisciplinaritatea presupune  o intersectare a diferitelor arii disciplinare.

· În abordarea interdisciplinară încep să fie ignorate limitele stricte ale disciplinelor, căutîndu-se teme comune diferitelor obiecte de studiu, care pot duce la realizarea obiectivelor de învăţare de grad mai înalt, a competenţelor transversale, considerate cruciale pentru succesul în societatea contemporană. Între acestea se numără şi luarea de decizii, rezolvarea de probleme, însuşirea metodelor şi tehnicilor de învăţare eficientă, antreprenoriatul etc.

· Principiul organizator nu mai este de regulă conţinutul, mult prea ancorat în graniţele disciplinare, ci se trece la centrarea pe aşa-numitele competenţe transversale. ,,Aici, conţinutul şi procedurile disciplinelor individuale sunt depăşite; de exemplu, luarea de decizii şi rezolvarea de probleme implică aceleaşi principii, indiferent de discipline” 

2. Pluridisciplinaritatea (multidisciplinaritatea) se referă la situaţia în care o temă aparţinînd unui anumit domeniu este supusă analizei din perspectiva mai multor discipline, acestea din urmă menţinîndu-şi nealterată strucura şi rămînînd independente unele în raport cu celelalte.

·  Obiectele de studiu contribuie, fiecare în funcţie de propriul specific, la clarificarea temei investigate. La acest nivel vorbim de o corelare a demersurilor mai multor discipline în vederea clarificării unei probleme din cît mai multe unghiuri de vedere.

· La acest nivel / în cadrul acestei abordări, procesele de integrare curriculară se situează în special la nivelul conţinuturilor, al cunoştinţelor. De aceea, cele mai frecvente (şi mai clare) demersuri au loc între discipline înrudite (care provin, de exemplu, din aceeaşi arie curriculară) sau care devin înrudite datorită temei. 

3. Interdisciplinaritatea. 
 Dacă în cazul pluridisciplinarităţii vorbim de o ,,corelare” a eforturilor şi a potenţialităţilor diferitelor discipline pentru a oferi o perspectivă cît mai completă asupra obiectivului investigat, interdisciplinaritatea presupune  o intersectare a diferitelor arii disciplinare.

· În abordarea interdisciplinară încep să fie ignorate limitele stricte ale disciplinelor, căutîndu-se teme comune diferitelor obiecte de studiu, care pot duce la realizarea obiectivelor de învăţare de grad mai înalt, a competenţelor transversale, considerate cruciale pentru succesul în societatea contemporană. Între acestea se numără şi luarea de decizii, rezolvarea de probleme, însuşirea metodelor şi tehnicilor de învăţare eficientă, antreprenoriatul etc.

· Principiul organizator nu mai este de regulă conţinutul, mult prea ancorat în graniţele disciplinare, ci se trece la centrarea pe aşa-numitele competenţe transversale. ,,Aici, conţinutul şi procedurile disciplinelor individuale sunt depăşite; de exemplu, luarea de decizii şi rezolvarea de probleme implică aceleaşi principii, indiferent de discipline” 

4. Trandisciplinaritatea reprezintă gradul cel mai elevat de integrare a curriculum-ului, mergînd adesea pînă la fuziune. Fuziunea este, aşadar faza cea mai complexă şi mai radicală a integrării.

· Adoptarea de tip trandisciplinar tinde progresiv către o ,,decompartimentare” completă a obiectelor de studiu implicate.

· Abordarea integrată a curriculum-ului specifică trandiscilpinarităţii este centrată pe ,,viaţa reală”, pe problemele importante, semnificative, aşa cum apar ele în context cotidian şi aşa cum afectează vieţile diverselor categorii de oameni.

· Conţinuturile şi competenţele se integrează în jurul unor probleme. Întrebarea care orientează demersul trandisciplinar este Cum îi putem învăţa pe elevi să fie buni cetăţeni în viitor? Achiziţiile învăţării au sens doar prin contribuţia lor la succesul personal şi social al tinerilor în contexte culturale şi sociale concrete.

· Ca instrument pentru determinarea cadrului conceptual, este propusă reţeaua transdisciplinară. 

· Disciplinele formale clasice îşi pierd capacitatea de a dicta modul de derulare a instruirii şi modelul de proiectare curriculară. Cunoaşterea pe care o dobîndeşte individual este situată într-un anumit context social, economic, politic şi cultural.

Cele trei abordări pot fi privite ca stadii ale integrării curriculum-ului şi ca etape în proiectarea de curriculum integrat. Se merge de la progresiv, de la varianta cea mai apropiată de modelul disciplinar (multidisciplinaritatea) pînă la disoluţia totală a barierelor disciplinare (transdisciplinaritatea)
Abordarea tradiţională şi curriculară a învăţămîntului
	Abordarea tradiţională 
	Parametru 
	Abordarea curriculară 

	1. Informare 

2. Intradisciplinaritate 

3. Cunoştinţe 

4. Elevul – obiect al învăţării 

1. Obiective generale formulate pentru profesor 

2. Obiectivele formulate haotic 

3. Predomină obiective de cunoaştere 

1. Se axează pe conţinuturi 

2. Conţinutul este privit ca finalitate 

3. Conţinuturile sunt standardizate 

4. Tendinţa spre extinderea informaţiei 

1. Predomină aplicarea metodelor reproductive 

2. Predomină strategii didactice axate pe informare, expunere 

3. Profesorul în mare parte impune punctul de vedere 

4. Predomină concurenţa 

5. Studenţii lucrează izolat sau în colectiv 

1. Se apreciază cunoştinţele 

(ce ştie studentul) 

2. Accentul se pune pe cantitatea informaţiei (cît de multă informaţie deţine studentul) 

3. Vizează clasificarea ,,statică” a elevilor/studenţilor 

4. Sunt privite ca instrumente de pedeapsă 

5. Domină evaluarea de către profesor 
	   1. Concept teoretic 

2. Obiective 

  3. Conţinuturi 

4. Metode şi strategii didactice 

5. Strategii de evaluare 
	1. Formare 

2. Interdisciplinaritate 

3. Competenţe 

4. Elevul – subiect al învăţării 

1. Sistemul de obiective formulate pentru student 

2. Obiectivele formulate taxonomic şi în termeni de competenţe 

3. Echilibrul dintre obiective de cunoaştere, aplicare şi integrare 

1. Se axează pe obiective/competenţe 

2. Conţinutul este privit ca mijloc de atingere a obiectivelor 

3. Conţinuturile sunt flexibile 

4. Tendinţa spre comprimare şi generalizare a informaţiei 

1. Predomină aplicarea metodelor active/interactive 

2. Predomină strategii didactice formative, investigaţionale 

3. Promovează şi apreciază punctele de vedere ale studenţilor 

4. Predomină parteneriatul, cooperarea 

5. Studenţii lucrează în grupuri şi individual 

1. Se apreciază competenţele (ce poate să facă studentul cu ceea ce ştie) 

2. Accentul se pune pe elemente de ordin calitativ (valori, atitudini) 

3. Vizează progresul de învăţare la fiecare elev/student 

4. Sunt privite ca instrumente de motivare 

5. Domină autoevaluarea 


	ACTIVITĂŢI DE (AUTO) EVALUARE

· Definiţi noţiunea de curriculum în sens larg şi în sens îngust. 

· Identificaţi principalele concepte ale curriculum-ului 

· Identificaţi şi caracterizaţi principalele tipuri de curriculum 

· Explicaţi noţiunea de ,,cross-curricula” 

· Comparaţi abordarea curriculară şi abordarea tradiţională a învăţămîntului 

· Apreciaţi posibilităţile şi impactul aplicării teoriei curriculare în modernizarea curricula şcolare. 




CURRICULUMUL MODERNIZAT LA DISCIPLINA ŞCOLARĂ: ANALIZA ASPECTELOR STRUCTURALE

2.1. Concepţia didactică a disciplinei

2.2. Sistemul de competenţe prezentat în curriculumul şcolar

2.3. Componentele structurale ale curriculumului şcolar.

2.4. Elemente de noutate ale curriculumului modernizat

	SARCINI DE LUCRU: 

Interogarea multiprocesuală: Se citeşte textul. Se lucrează în perechi. Se afişează întrebările.

Interogarea multiprocesuală

Orice demers didactic, la fel ca orice discuţie, dezbatere, cercetare implică şi formularea unor întrebări. Măiestria de a lansa o întrebare adecvată situaţiei şi de a  valorifica din plin – tehnică ce stă la îndemîna profesorului -  se va completa, pe măsură ce elevii vor asimila şi ei diverse tehnici de formulare a întrebărilor.

Întrebările  literale cer informaţii exacte şi răspunsurile pot fi găsite în text. Elevul  trebuie doar să repete ceea ce s-a afirmat deja, pentru a răspunde corect. Aceste întrebări reclamă un efort minim din partea elevului, dar riscurile de a da un răspuns greşit sînt mari anume pentru acest tip de întrebări este certă limita dintre corect – greşit.

Întrebările de traducere reclamă o modificare a informaţiei, o restructurare  a ei în imagini diferite. Textul verbal lecturat se va completa prin întrebări de felul Ce aţi văzut? Ce aţi auzit? Ce aţi simţit? etc. Aceste întrebări creează o  nouă experienţă senzorială, care trebuie tradusă  în limbaj verbal. Şi traducerile propriu-zise dintr-un idiom în altul se pretează, în linii mari, acestui tip de întrebări.  

Întrebările interpretative cer  descoperirea conexiunilor dintre idei, fapte, definiţii, valori. Elevul trebuie să-şi  dea seama cum se leagă diverse concepte pentru a avea un sens. Aceste enunţuri interogative se vor structura pe relevarea unor legături şi îndemnul de a le argumenta:

         Rolul întrebărilor interpretative este foarte mare pentru studiul oricărei discipline şcolare, căci interpretarea este, de fapt, înţelegere.

Întrebările aplicative oferă posibilitatea de a rezolva probleme autentice, probleme de logică sau de a dezvolta raţionamentele dintr-un text. Răspunsurile la acest fel de întrebări cer o racordare a modalităţii de a gîndi logic la diferite probleme şi situaţii din viaţa cotidiană.

Întrebările analitice se formulează pentru a cerceta în profunzime problema sau textul literar, examinîndu-le din unghiuri diferite. Prin formularea acestui tip de întrebări, profesorul creează oportunitatea de a vedea lucrurile din diverse perspective, de a analiza  minuţios problemele şi de a-şi expune logic argumentele şi contraargumentele.

Întrebări sintetice încurajează rezolvarea creativă, nestandard a problemelor. Pentru a răspunde la întrebările sintetice, elevii vor face apel la toate cunoştinţele pe care le au şi la experienţă, vor oferi scenarii alternative de soluţionare  a problemelor. Ele obligă elevul să se implice personal şi să propună o soluţie, fără să o  aibă de gata.

Întrebări  evaluative reclamă aprecieri din partea elevilor, urmînd ca ei să dea calificativele  bun / rău, corect / greşit, în funcţiile de standardele definite  chiar de dînşii şi cu referire la un subiect studiat. Abordarea unor întrebări evaluative îi dă elevului posibilitatea de a-şi personaliza procesul de învăţare, de a-şi însuşi cu adevărat noile idei şi concepte. Sînt aplicabile atît pe texte literare, cît şi pe lucrări ştiinţifice.  




DEZVOLTAREA COMPETENŢELOR PE TREPTE ŞI PROFILURI DE ÎNVĂŢĂMÂNT

3.1 Competenţele transdisciplinare

3.2 Competenţe specifice ale disciplinei şcolare

Formarea personalităţii absolventului conform acestui profil se realizează, dezvoltînd competenţele prevăzute pentru fiecare treaptă de învăţămînt:
Competenţe şi elemente de competenţe, formarea cărora se urmăreşte în clasele primare

Spre sfîrşitul primei trepte de învăţămînt elevul:

1. manifestă atitudine pozitivă faţă de sine, analizează şi evaluază acţiunile şi faptele sale, încercănd să devină mai eficient;

2. manifestă politeţe în interacţiunea cu oamenii din jur;

3. are atitudine grijulie faţă de lucrurile făcute de oameni cu muncă;

4. are o atitudine grijulie faţă de natură;

5. menţine curăţenia şi ordinea, are grijă de înfăţişarea şi sănătatea sa, vrea să fie sănătos;

6. vrea să fie sincer şi corect, îndeplineşte promisiunile, distinge proprietatea personală de proprietatea altora şi de obiectele de uz comun;

7. valorifică diversitatea dorinţelor şi posibilităţilor oamenilor, recunoaşte drepturile semenilor, manifestă compasiune;

8. valorizează familia, clasa, şcoala, tinde să fie un prieten adevărat;

9. identifică apartenenţa sa naţională, îşi stimează poporul său, ţara, simbolurile Republica Moldova, respectă normele de comportament legate de acestea,

10. observă frumuseţea, manifestă creativitate, primeşte satisfacţie de la mişcare şi activitate creativă., utilizează mijloace plastice pentru autoexprimare;

11. tinde să rezolve conflictele pe cale paşnică, ascultă partenerul, exprimă recunoştinţă;

12. urmăreşte fenomene, evenimente, procese pentru a le cunoaşte, compară obiecte şi evenimente, descrie asemănări şi deosebiri; le grupează după 1-2 criterii, descifrează planuri simple, tabele, diagrame, hărţi;

13. respectă regulile de securitate, evită situaţii periculoase, cheamă în ajutor, iar la apariţia acestora să cheme ajutor; în caz de necesitate, apelează în instanţele potrivite;

14. utilizează programe simple de calculator;

15. învăţă cu plăcere lucruri noi, independent şi împreună cu alţii, în pereche şi în grup, 

16. alcătuieşte un plan al zilei şi îl urmează, distribuie timpul pentru învăţare, distracţie, îndeplinirea obligaţiunilor casnice şi odihnă 

17. depune, în activitatea de învăţare şi ocupaţiile cotidiene, efort volitiv, îşi organizează acţiunile învăţînd independent. 
Competenţele şi elemente de competenţe, formarea cărora se urmăreşte în gimnaziu

La finalizarea gimnaziului elevul:

1. se autoapreciază adecvat; îşi planifică învăţarea de mai departe, cunoscîndu-şi posibilităţile şi interesele şi ţinînd cont de tendinţele de pe piaţa muncii;

2. este deschis pentru autodezvoltare;

3. manifestă loialitate în raport cu patria sa, înţelege principiile de funcţionare a societăţii şi statului, îşi realizează drepturile şi obligaţiunile cetăţeanului;

4. respectă demnitatea şi drepturile omului, exclude şi se opune violenţei ca soluţie în relaţiile cu alte persoane, 

5. valorifică diversitatea culturală a lumii, locul naţiunei şi culturei proprii printre alte naţiuni şi culturi;

6. valorifică cultura, arta şi calităţile creative ale omului, posibilităţile de cunoaştere şi exprimare a Eu-lui prin mijloace artistice;

7. valorifică modul de viaţă chibzuit, influenţa activităţii umane asupra naturii;

8. alege modul sănătos de viaţă, are grijă de sănătatea sa psihică şi fizică;

9. stabileşte scopuri de învăţare, selectează şi utilizează modalităţi adecvate de învăţare, evaluază rezultatele învăţării;

10.  face concluzii despre legăturile de bază în natură, legăturile între natură, activitatea umană şi tehnologie;

11. deţine reprezentări despre cele mai importante modalităţi de manipulare socială, înţelege necesitatea abordării critice a informaţiei din mijloacele comunicării în masă;

12. utilizează rezultatele analizei şi generalizări asupra evenimentelor, situaţiilor şi problemelor în planificarea activităţii personale, luarea deciziilor şi evaluarea rezultatelor;

13. determină scopurile activităţii în comun, planifică acţiunile necesare pentru satisfacerea acestor scopuri, distribuie sarcinile de lucru, elaborează orarul;

14. utilizează independent calculatoarele în calitate de mijloc pentru învăţare şi muncă;

15. comunică, ţinînd cont de situaţie şi interesele partenerilor de comunicare, analizează în grup întrebări şi probleme;

16. formulează, argumentează, apăra şi, în caz ne necesitate, îşi schimbă punctul său de vedere;

17. foloseşte diverse sisteme de semne pentru obţinerea, păstrarea, interpretarea elaborare a informaţiei necesare;

18. utilizează regulile de elaborare a unor proiecte de cercetare şi dezvoltare simple;

Competenţele formarea cărora se urmăreşte în liceu

La finalizarea liceului elevul:

1. îşi corelează aspiraţiile cu aptitudinile şi posibilităţile sale;

2. dobîndeşte informaţii despre posibilităţile de învăţare şi obţinere a lucrului în continuare; îşi planifică cariera pe baza cunoştinţelor despre diverse sfere de muncă, tendinţele de pe piaţa muncii;

3. respectă legile, se comportă demn, respectă drepturile omului şi legile Republicii Moldova;

4. manifestă poziţie civică formată, se simte membru al societăţii, apt către dialog în Moldova, Europa şi în întreaga lume;

5. manifestă independenţă şi responsabilitate pentru obligaţiunele sale, alegerea efectuată, deciziile luate; respectă libertăţile altor oameni şi libertăţile personale, 

6. poate preveni şi duce la minim activitatea care cauzează daună mediului înconjurător; emite soluţii pe baza unificării eforturilor şi a cunoştinţelor despre problemele globale,

7. adoptă un mod sănătos de viaţă, păstrează forma sa psihologică şi fizică, iar în caz de necesitate, aplică metode accesibile pentru a o restabili; 

8. valorifică sacralitatea vieţii umane;

9. valorifică cultura, deţine reprezentări despre regiunile şi perioadele de bază ale culturii europene;

10. interpretează cultura sa naţională în contextul culturii europene şi a celei mondiale;

11. tinde către originalitate cu utilizarea mijloacelor artistice;

12. apreciază ideea dezvoltării cruţătoare şi stabile, are o concepţie despre lume formată cu caracter ştiinţific;

13. anticipă posibilul succes sau eşec, evita conflictele, le rezolvă constructiv, manifesta toleranţă;

14. poate să se opună manipulării sociale;

15. poate utiliza diverse strategii de învăţare;

16. selectează şi foloseşte diverse sisteme de semne pentru utilizare, păstrare, interpretare, transmitere, elaborare a informaţiei şi utilizare a acesteia;

17. analizează şi evaluează calea gîndirii şi acţiunilor sale; utilizează gîndirea critică în luarea deciziei asupra diferitelor puncte de vedere;

18. discută argumentat;

19. poate elabora lucrări de cercetare şi proiecte şi le prezenta;

20. poate utiliza calculatoarele în calitate de mijloc de învăţare şi lucru, precum şi în calitate de mijloc pentru planificare şi prezentare a rezultatelor activităţii sale de studiu sau muncă.


Fiecare competenţă transversală-cheie se concretizează prin una sau cîteva competenţe transdisciplinare, ţinînd cont de ponderea treptei de învăţămînt pentru formarea acestei competenţe. 


Fiecare competenţă  transdisciplinară se va  concretiza prin una sau cîteva competenţe specifice pe disciplină pentru fiecare traptă de învăţămînt, ţinînd cont de ponderea disciplinei pentru formarea acestei competenţe. 
Formulate în termeni de competenţe concrete, aceste noi finalităţi ale educaţiei se suprapun parţial peste cele formulate anterior în termeni de obiective, dar sînt gîndite deja din perspectiva nevoilor de formare ale elevului şi ale exigenţelor sociale, vizează finalizarea educaţiei-formarea integrală a personalităţii, iar ca punct de plecare au Profilul de formare a absolventului.  

STRATEGII  DIDACTICE (orientări generale (metodologice))
Specificul componentei metodologice constă în caracterul preponderent interactiv al strategiilor didactice. Metodologia curriculumului pentru învăţămîntul primar se caracterizează prin următoarele axiome:

· educaţia este centrată pe copil şi nu pe materie, aceasta urmînd să îndeplinească sursa de atingerea competenţilor specificate;

· şcoala să asigure şanse egale fiecărui copil normal dezvoltat; să promoveze un învăţămînt diferenţiat şi de instruire în ritm propriu prin folosirea diferenţială a timpului; 

· alternanţa adecvată celor trei forme de organizare a activităţilor de instruire şi educaţie în clasă (globală, pe grupe, individuală) să permită ca instruirea să se producă prin activitatea propriu-zisă a celui care învaţă. Deoarece, numai în acest caz, elevul devine subiectul propriei dezvoltări, a propriei formări ca personalitate;

· utilizarea metodelor active şi a celor adecvate disciplinei: metoda învăţării prin descoperirea dirijată (acceptînd mai mult întrebările deschise), metoda de situaţii problematizate şi, parţial, metoda experienţelor. 

În principiu, sistemul procesului de predare – învăţare are la bază „pedagogia învăţării depline” (Bloom) şi modulare (R. Titone)

Proiectarea demersurilor se recomandă a fi realizată din perspectiva selecţiei modelului de structurare a activităţilor.  

1. Modelul învăţării secvenţiale a cunoştinţelor în lecţie (ISC) (R. M. Gagné (1968)) este 

fundamentat pe următoarele eve​ni​mente ale instruirii: captarea atenţiei; informarea elevilor despre obiectivul urmărit;  stimularea reactualizării cunoştinţelor învăţate anterior; prezentarea materialului-stimul; asigurarea „dirijării învăţării”; obţinerea performanţei; asigurarea feed-back-ului pentru corectitudinea performanţei; evaluarea performanţei; intensificarea proceselor de retenţie şi de transfer. 
Evenimente instrucţionale nu se produc invariabil, în această ordine strict, selecţia fiind în deplină concoranţă cu tipul lecţiei, obiectivele prevăzute precum şi finalităţile urmărite. 

2. Modelul „Evocare – Realizarea sensului – Reflecţie” (ERR) (J.L. Meredith, K.S. Steele, 1995) configurat ca un cadru de gîndire şi de învăţare propice dezvoltării gîndirii critice şi integrării creative a informaţiilor şi conceptelor. 

Această structură integrată de predare‑învăţare oferă o concepţie despre instruire şi un mecanism de organizare a activităţii în orice situaţie de învăţare sau într‑o lecţie şi se fundamentează pe următoarele întrebări:

	1. Evocarea
	2. Realizarea sensului
	3. Reflecţia

	Care este subiectul? 

Ce ştiu deja despre el? 

Ce aştept, vreau şi/sau ar trebui să aflu despre el? 

De ce trebuie să aflu aceste lucruri? 
	Ce înţeleg din aceste informaţii noi?


	Ce am aflat? 

Ce mi se pare mai important? 

Ce semnificaţie au pentru mine noile cunoştinţe? 

De ce cred asta? 

Cum integrez noile cunoştinţe în sistemul vechilor cunoştinţe?


3. Modelul de structurare a lecţiei „Ştiu – Vreau să ştiu – Am învăţat” (Know – Want to know – Learned sau K-W-L), (Donna Ogle, 1986, p. 564-570) Semnificaţia iniţialelor K‑W‑L este explicitată prin întrebările: Ce ştiu? – Ce vreau să ştiu? – Ce am învăţat? Acest model este structurat în cinci etape  în care se evidenţiază clar situaţia de plecare (ceea ce ştiau elevii), aspectele pe care doresc să le cunoască în timpul activităţii (consemnate în rubrica Vreau să ştiu) şi ceea ce au dobîndit prin procesul de învăţare (idei consemnate în rubrica Am învăţat). 

	1. Ce ştiu despre subiect?
	2. Ce vreau

să ştiu?
	3. Învăţarea noilor conţinuturi
	4. Ce am învăţat?
	5. Ce altceva aş dori să aflu despre subiect?


Pentru a oferi demersului instrucţional interactivitate şi eficienţă este recomandabilă utilizarea strategiilor de lectură şi scriere pentru dezvoltarea gîndirii critice. Astfel, aplicarea unei tehnologii didactice este condiţionată de ca​litatea ei, de caracterul deschis, dinamic care-i permite să răspundă la schimbările intervenite în sistemul educaţional, să se raporteze cît mai adecvat la înnoirile sistemului de învăţămînt, de exemplu, trecerea de la sistemul de obiective la cel de competenţe. 

	Domeniul de activitate
	Evocare
	Realizare a sensului
	Reflecţie

	Lectură 
	Citate

Jurnalul dublu

Jurnalul triplu

Mîna oarbă

Reacţia cititorului
	Interogarea multiprocesuală

Interviul în trei trepte

Lectura ghidată

Lectura intensivă

Lectura împotrivă

Lectură în perechi. / Rezumate în perechi

Mozaic

Predarea complementară

SINELG
	În căutarea autorului

Jurnalul triplu

Revizuirea circulară



	Scriere 
	6 De ce?

Argument în patru paşi

Argumente pe cartele

Asocieri forţate

Asocieri libere

Bliţ

Brainwriting

Citate

Graffiti

Graficul T

Lanţuri asociative

Pagina de jurnal

Scriere liberă
	Cercetarea împărtăşită

Consultaţii în grup

Cubul

Eu cercetez

Lasă-mi mie ultimul cuvînt!

Maratonul de scriere

Presupunerea prin termeni
	Cinquain

Eseu 

Jurnalul reflexiv

Manuscrisul pierdut

Masa rotundă



	Discuţie
	Brainstorming

Clustering

Diagrama Venn

Generalizarea categorială

Graficul conceptual

Linia valorii

Secvenţe contradictorii

Tabelul trăsăturilor semantice
	Colţuri

Consultaţii în grup

Controversa academică

Controversa constructivă

Discuţia ghidată

Pălării gînditoare

Pixuri în pahar

Pînza discuţiei 
	Dezbateri

Diagrama Venn

Intra-act-ul

Roata / Cercul

Turul galeriei 


N.B. ! Majoritatea tehnicilor sînt interşanjabile, depind de proiectul demersului didactic. 

Noile tehnologii ale informaţiei şi comunicării (TIC) schimbă perspectiva asupra practicii educaţionale. Implementarea acestor tehnologii este considerată una dintre cele mai importante probleme la acest moment. Tehnologiile digitale lărgesc astfel potenţialul personalului didactic prin utilizarea (dar şi elaborarea, eventual) a unor noi modalităţi de utilizare a TIC:  softuri educaţionale, lecţii interactive, teste computerizate etc. . 

   Fiecărui învăţător îi este recomandabil să obţină o formare de baza în domeniul TIC. Aceasta implica o serie de avantaje cum ar fi: însuşirea    principiilor    comune    care    guvernează    aplicarea informaţiei, cunoaşterea    naturii,    proprietăţilor    şi a structurii informaţiei; dezvoltarea priceperii de a aplica noile tehnologii în activităţi ca: stocarea şi căutarea informaţiei, prelucrarea ei pentru comunicare, supravegherea şi controlul ei; cunoaşterea mijloacelor curente de comunicare cu echipamente informatice; extragerea informaţiei de ultima oră de pe reţele informaţionale mondiale. 
Procesul de predare-învăţare-evaluare poate deveni mai atractiv şi, principalul, mai eficient prin realizarea de diverse activităţi orientate spre dezvoltarea competenţelor strict necesare elevului modern: 

· Colectarea de informaţii/informarea, culegerea şi procesarea datelor:

· utilizarea adecvată a resurselor Internet (site-uri informaţionale şi de cultură generală, biblioteci electronice, oferte de e-learning (învăţare la distanţă) etc. 
· utilizarea resurselor disponibile pe CD-uri (cărţi, înregistrări audio şi video etc.)
· realizarea de diverse proiecte şi portofolii conform unor sarcini concrete. 
· Redactarea şi prezentarea de diverse lucrări:

· prezentări în Power Point, cu utilizarea de proiectoare multimedia;
· redactarea de diverse texte: eseuri, referate, compuneri etc.;
· redactarea de texte utilitare, formulare: scrisori, cereri, CV etc. 
CURRICULUMUL MODERNIZAT ŞI PROIECTAREA DIDACTICĂ

Implementarea Curriculumului bazat pe competenţe implică anumite schimbări în procesul de proiectare.

Algoritmul proiectului didactic:

Învăţător:_______________________________________________________

Disciplina de învăţământ___________________________________________

Clasa___________________________________________

Data___________________________________________

Durata lecţiei___________________________________________

Modulul___________________________________________

Subiectul lecţiei___________________________________________

Obiectivele lecţiei: La finele lecţiei elevul va fi capabil:

O1:

O2:

O3:

O4:

Tipul lecţiei___________________________________________

Tehnologii didactice: ___________________________________________

a. Forme: ___________________________________________

b. Metode: ___________________________________________

c. Mijloace de învăţământ: ___________________________________________

Evaluarea: 

a. Tipul evaluării: ___________________________________________

b. Forme, metode, tehnici de evaluare: ___________________________________________

Scenariul lecţiei

	Nr. d/o
	Resurse de timp
	Secvenţele lecţiei
	Obiectivele lecţiei
	Activitatea învăţătorului - elevului
	Evaluarea (de proces)

	
	
	
	
	
	


· 
Pentru proiectarea de lungă durată privind corelarea competenţelor specifice, subcompetenţelor, conţinuturilor şi evaluării la disciplina de studiu se propune următoarea structură a proiectului de activitate: Proiectarea zilnică a lecţiilor se va face respectînd unul dintre modelele populare în mediul profesional. Oricare ar fi acesta, formarea competenţelor la disciplina RELIGIE se edifică pe metodologia învăţării active: 
· Modelul universal (clasic)
	Etape
	Obiective operaţionale
	Conţinuturi
	Tehnologii didactice
	Evaluare 

formativă

	
	
	
	Sarcini
	Situaţii de învăţare
	

	Reactualizarea cunoştinţelor 
	
	
	
	
	

	Comunicarea / asimilarea noilor cunoştinţe
	
	
	
	
	

	Fixarea noilor cunoştinţe si realizarea feedbackului
	
	
	
	
	


· Modelul de structurare a lecţiei în cadrul Evocare – Realizare a sensului – Reflecţie
	Motivaţia
	Condiţii prealabile
	Obiective operaţionale

	
	
	

	Demersul didactic

	Etapa 
	Activitatea profesorului
	Resursele şi timpul 
	Activitatea elevilor

	Evocare
	
	
	

	Realizare a sensului
	
	
	

	Reflecţie 
	
	
	

	Extindere 
	
	
	


În procesulde elaborareaproiectului lecţiei profesorul va ţine cont de următoarelesugestii:

1. Pentru fiecare lecţie profesorul va formula obiective operaţionale care rezultă din subcompetenţele  formulate de curriculum şi fixate în proiectarea de lungă durată, în rubruica Subcompetenţe.

2. Strategiile pentru realizarea obiectivelor sunt  la discreţia  profesorului, fiind corelate  cu cele din curriculum, în rubrica Activităţi de învăţare şi evaluare.

Proiectul de lungă durată

	Indicatorii competenţelor specifice (CS) şi subcompetenţelor (SC)
	Nr. crit.


	Conţinuturi
	Nr. ore
	Data
	Resurse pedagogice

	CS
	SC
	
	
	
	
	

	
	1.1 , 1.2, 1.3

1.6, 1.7

1.3, 1.5
	I

1.

2.

3.

4.
	Capitolul ....

....................

....................

Evaluarea sumativă
	7

1-2

3
	
	

	
	
	
	
	
	
	


În procesul de elaborare a proiectului de lungă durată profesorul va ţine cont de următoarele cerinţe: 

1) Pentru fiecare capitol profesorul determină competenţele specifice prioritare pentru acest capitol şi le fixează în prima rubrică.

2) Pentru fiecare secvenţă la capitol profesorul determină subcompetenţele care vor fi realizate prin conţinutul concret.

3) Pentru secvenţele de conţinuturi recapitulative se prevăd 1-2 ore, iar pentru  conţinuturi noi – cel  puţin 3 ore per unitate.

4) Fiecare capitol va conţine, în mod obligatoriu, cel puţin 1 oră de sinteză a materiei din capitolul respectiv şi 1 oră de sinteză integratoare a materiei din capitolele anterioare.

5) În proiectul de lungă durată se fixează orele de evaluare iniţială şi cele de evaluare sumativă la capitol, semestru, an.

În urma aprobării proiectului de lungă durată ca document de lucru, profesorul are dreptul să efectueze modificări, fixate în rubrica “Observaţii” (în dependenţă de situaţia concretă creată în clasa de elevi).

Pentru predarea-învăţarea disciplinei, în scopul formării competenţelor, se propune:

a) Pentru fiecare lecţie profesorul va formula obiective (operaţionale) care rezultă din subcompetenţele formulate în curriculum şi fixate în proiectarea de lungă durată, la rubrica Subcompetenţe.

b) Operaţionalizarea obiectivelor se va realiza în conformitate cu modelele Mager sau Landsheere.

c) Strategiile şi tehnologiile pentru realizarea obiectivelor preconizate sunt la discreţia profesorului, corelate cu cele recomandate de Curriculum, la rubrica “Activităţi de învăţare ţi evaluare”.

În contextul dezvoltării competenţelor evaluarea rezultatelor şcolare la disciplina de studiu se va realiza în felul următor:

a) Accentul se va pune pe evaluarea formativă în cadrul fiecărei lecţii.

b) Evaluarea sumativă la capitol, trimestrială şi anuală se va axa pe determinarea nivelului de formare a subcompetenţelor şi competenţelor specifice respective.

c) Strategiile de evaluare vor fi corelate cu cele propuse în curriculumul modernizat, la rubrica „Activităţi de învăţare şi evaluare”, pentru fiecare clasă, şi în secvenţa VIII „Strategii de evaluare”.

d) La realizarea evaluării rezultatelor şcolare la disciplină se va ţine cont de standardele de competenţă pentru fiecare treaptă de învăţămînt.

Suportul didactic va fi corelat cu curriculumul modernizat, iar la fiecare disciplină vor fi:

b) precizate manualele elaborate în conformitate cu Curriculumul modernizat.

c) evidențiate schimbările survenite în conținuturile curriculare și utilizarea manualelor existente în conformitate cu curriculumul modernizat.

d) precizată lista manualelor recomandate.

Pentru o informare mai amplă despre procesul de implementare a Curriculumului modernizat, profesorii se pot adresa la surse bibliografice suplimentare, plasate pe site-ul Institutului de Ştiinţe ale Educaţiei (www.ise.md):
1. Evaluarea curriculumului şcolar – perspectivă de modernizare, Chişinău, 2009;
2. Materialele Conferinţei Ştiinţifice Internaţionale “Modernizarea standardelor şi curricula educaţionale – deschidere spre o personalitate integrală”, Chişinău, 2009;

3. Guţu V. Cadrul de referinţă al Curriculumului naţional. Ghid de implementare a Curriculumului modernizat, Chişinău, 2007. 

CURRICULUMUL MODERNIZAT ŞI EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE

EVALUAREA REZULTATELOR ȘCOLARE LA DISCIPLINĂ SE VA REALIZA ÎN FELUL URMĂTOR:

a) Accentul se va pune pe evaluarea formativă în cadrul fiecărei lecţii.

b) Evaluarea sumativă la capitol, trimestrială şi anuală se va axa pe determinarea nivelului de formare a subcompetenţelor şi competenţelor specifice respective.

c) Strategiile de evaluare vor fi corelate cu cele propuse în curriculumul modernizat, la rubrica „Activităţi de învăţare şi evaluare”, pentru fiecare clasă, şi în secvenţa „Strategii de evaluare”.

d) La realizarea evaluării rezultatelor şcolare la disciplină se va ţine cont de standardele de competenţă pentru fiecare treaptă de învăţămînt.

Evaluarea reprezintă o componentă esenţială a procesului de predare-învăţare. Curriculumul modernizat impune abordarea unior idei noi ale evaluării în procesul de educaţie. Fiind o secvenţă obligatorie pentru măsurarea şi aprecierea subcompetenţelor propuse de curriculum, evaluarea propune deplasarea accentului de la evaluarea rezultatelor finale ale învăţării, la procesul de învăţare. Principiul de bază al evaluării autentice îl constituie conceptul de educaţie centrată pe subiect (elev) şi autenticitatea demersului. 

Dacă modelul clasic impune evaluarea performanţelor finale ale elevilor (“produsul” învăţării / formării), atunci modelul evaluării ne orientează spre evaluarea contextualizată, bazată pe legătura dintre experienţele concrete de viaţă şi ceea ce se învaţă la lecţie. Cu siguranţă că vom proiecta să accentuăm rezolvarea de probleme, însă vom insista ca acestea să angajeze elevii în situaţii concrete, bazate pe propriile experienţe pozitive sau negative. 

Norma de grup va deveni secundară în raport cu intenţia de a măsura la moment competenţa elevului, atunci cînd depune efortul de a realize o activitate practică, fie şi pe baza elementelor ce constituie o subcapacitate sau o capacitate minimă. 

Testul, proba finală nu va fi prioritară în motivaţiile pedagogice. Se va insista asupra datelor calitative de moment, atunci cînd elevul real greşeşte sau execută la cel mai înalt nivel. Convingerea ierarhizării elevilor este inadmisibilă atunci cînd se doreşte o dinamică calitativă a competenţei fiecărui elev. Aşadar clasamentul celor mai buni elevi poate fi substituit de o serie de activităţi ce vor încuraja autoaprecierea, autosugestia. 

Învăţătorul trebuie să-şi construiască miza pe transmiterea ideii de înţelegere de către elevi a evaluării. Percepţia că evaluarea este nu doar un element de ierarhie, ci un mod de dezvoltare, o creştere intelectuală va condiţiona demersul didactic spre eficienţă şi productivitate aşteptată. 

În procesul evaluării vor fi încurajate demersurile formative, astfel extensia conceptului de evaluare de la clasic spre constructiv va oscila între următoarele extremităţi – tipuri de evaluare:

· Evaluarea dirijată de învăţător, formulată motivat ca anumite sarcini în faţa elevilor, cu descriptori clari, criterii de care vor ţine cont elevii şi care nu vor permite interpretări libere, opace.

· Autoevaluarea – un instrument veridic de centrare pe elev, pe posibilitatea participării la propriile performanţe. Pentru obţinerea rezultatelor formative este necesară prezentarea grilei de evaluare. Şcolarul mic este la vîrsta disponibilităţilor psihologice prin care se poate autoregla, apreciindu-se uneori chiar foarte critic. Demersul stimulativ al evaluării va fi subordonat unor acţiuni didactice motivate, evitîndu-se ironia şi intensificînd spiritul de apreciere obiectivă. Compararea rezultatelor de evaluare proprie cu cele realizate de către învăţător vor crea climatul activităţilor eficiente de recuperare a erorilor şi dezvoltare a capactăţilor. 

· Evaluarea reciprocă este o condiţie optimă a dezvoltării, asigurîndu-se socializarea grupului de elevi, coparticiparea în formarea semenilor, precum şi intensificarea convingerilor proprii. 

În cadrul proiectelor de grup, aprecierea rezultatelor colegilor va institui miza unei activităţi ulterioare eficiente, or, demersul formativ este pe deplin asigurat. 

În dependenţă de funcţiile evaluării, cadrele didactice vor utiliza în practica şcolară evaluarea iniţială cu funcţie diagnostică şi funcţie prognostică; evaluarea formativă: “funcţie de constatare a rezultatelor şi de sprijinire continuă a elevilor”; funcţie de feed-back; funcţie de corectare a greşelilor şi ameliorare şi reglare a procesului; funcţie motivaţională; evaluarea sumativă: funcţie de constatare şi verificare a rezultatelor; funcţie de clasificare; funcţie de comunicare a rezultatelor; funcţie de certificare a nivelului de cunoştinţe şi abilităţi; funcţie de selecţie; funcţie de orientare şcolară şi profesională. 

Evaluarea va fi proiectată de către învăţător din perspectiva alegerii din curriculum a  subcompetenţei care se intenţionează a fi evaluată, fiind coordonată cu standardele etapei de şcolarizare şi unităţile de conţinut, formulînd descriptori de performanţă. Probele de evaluare utilizate la clasă vor conţine itemi şi sarcini prin intermediul cărora se vor evalua, prioritar, nu cunoştinţe şi capacităţi separate, ci formarea de competenţe. 

Evaluările finale la sfîrşitul anului de învăţămînt vor demonstra dacă sînt formate subcompetenţele preconizate pentru clasa respectivă. Prin evaluarea finală, de absolvire a treptei primare de învăţămînt, se va aprecia dacă au fost formate  competenţele specifice disciplinelor preconizate pentru treapta primară de învăţămînt şi dacă au fost atinse standardele de competenţă la disciplinele date.  
Verbe şi operaţii mentale

de avut în vedere la definirea competenţelor

În activitatea de definitivare a sistemului de competenţe transversale/transdisciplinare, se va pornit de la o diferenţiere cît mai fină a etapelor unui proces de formare – învăţare, care vizeaza şase etape de structurare a operaţiilor mentale: percepţie, interiorizare, construire de structuri mentale, transpunere de limbaj, acomodare internă, adaptare externă.


Acestora le corespund categorii de competenţe organizate în jurul cîtorva verbe definitorii, ce exprimă complexe de operaţii mentale, precum:

1. Receptarea, care poate fi concretizată prin:

· Identificarea de termeni, relaţii, procese

· Observarea unor fenomene, procese

· Perceperea unor relaţii, conexiuni

· Nominalizarea unor concepte

· Culegerea unor date din surse variate

· Definirea unor concepte.

2. Prelucrarea primară (a datelor), care poate fi concretizată prin:

· Compararea unor date, stabilirea unor relaţii

· Calcularea unor rezultate parţiale

· Clasificari de date

· Reprezentarea unor date

· Sortarea-discriminarea

· Investigarea, descoperirea, explotarea

· Experimentarea.

3. Algoritmizarea, car epoate fi concretizată prin:

· Reducerea la o schemă sau un model

· Anticiparea unor rezultate

· Reprezentarea datelor

· Remarcarea unor invariaţi

· Rezolvarea de probleme prin modelare şi algoritmizare.

4. Exprimarea, care poate fi concretizată prin:

· Descrierea unor stări, sisteme, procese, fenomene

· Generarea de idei

· Argumentarea unor enunţuri

· Demonstrarea.

5. Prelucrarea secundară (a rezultatelor), care poate fi concretizată prin:

· Compararea unor rezultate, date de ieşire, concluzii

· Calcularea, evaluarea unor rezultate

· Interpretarea rezultatelor

· Analiza de situaţii

· Elaborarea de strategii

6. Transferul, care poate fi concretizat prin:

· Aplicare în alte domenii

· Verificarea unor rezultate

· Optimizarea unor rezultate

· Transpunerea într-o altă sferă

· Negocierea

· Adaptarea şi adecvarea la context.

7. Integrarea, care poate fi concretizată prin:

· Relaţionarea între diferite idei, tipuri de reprezentări, între reprezentare şi obiect

· Generalizarea şi particularizarea

· Integrarea unor idei, fenomene, domenii

· Realizarea de conexiuni între rezultate

· Sistematizarea
Metodele de evaluare a calităţii curriculumului şcolar proiectat

2.1.Metoda evaluării prin expertiză

Metoda evaluării prin expertiză se axează pe dimensiunea euristică a expertului, permiţînd

în baza cunoştinţelor, competenţelor, experienţelor, realizarea evaluării curriculumului şcolar.

Această metodă include mai multe tehnici şi procedee: expertiza individuală, expertiza

morfologică, metoda raiting-ului, metoda consiliului experţilor etc. În cadrul acestei metode pot fi aplicate şi metodele descrise în continuare. Particularităţile aplicării metodei avaluării prin

expertiză ţin de două aspecte: evaluarea criteriilor şi indicatorilor şi evaluarea propriu-zisă a

curriculumului şcolar. Experţii incluşi în componenţa grupului de evaluare trebuie să înţeleagă

identic obiectivele şi criteriile evaluării. Ca şi sprijin poate fi utilizată „Metodologia aplicării

metodelor” (autor L. Darii), in „Bazele pedagogice ale evaluării curriculumului disciplinar pentru învăţămîntul primar”.

2.2.Metoda matricei de asociere

Matricea de asociere este o metodă de analiză calitativă bazată pe evidenţierea calităţii

relaţiilor între două componente ale curriculumului printr-un tabel (matrice) cu două intrări,

utilizînd indicii de asociere. Indicii descriu gradul de relevanţă între cele două componente şi

exprimă calitatea relaţiei între componentele respective.

În curriculumul şcolar bazat pe obiective, obiectivele de referinţă sînt în relaţie cu

activităţile de învăţare şi o listă de conţinuturi.

Concordanţa conţinuturilor cu obiectivele, a activităţilor de învăţare cu obiectivele se poate

evidenţia prin tipurile de legături care se stabilesc între cele două componente. Atribuirea unui

indice de asociere relaţiei dintre componentele curriculare presupune expertiza şi analiza de

conţinut tematică şi lexicală. Indicii de asociere descriu următoarele tipuri de relaţii:

a) indice de asociere „tare”: cele două elemente care se asociază sînt consonante, între ele există

o relaţie, determinare clară, o legătură explicită „tare”. În matrice această legătură cu elementele

respective va fi marcată grafic cu X;

b) indice de asociere „slab”: cele două elemente care se asociază nu sînt consonante sau sînt puţin consonante, formularea unuia dintre elemente este defectuasă, restrictivă în raport cu celălalt element, de exemplu, a unui obiectiv de referinţă în raport cu unitatea de conţinut respectivă; în aceste cazuri elementele care se analizează/obiectivele de referinţă şi conţinutul respectiv sînt într-o relaţie de asociere „slabă”. În matricea de asociere, legătura „slabă” între elementele respective va fi marcată grafic cu O.

c) Indice de asocire „absent”: între cele două elemente care se asociază lipseşte consonanţa,

legătura respectivă. De exemplu, obiectivul de referinţă se referă la capacităţi de rezolvare a

ecuaţiilor, iar conţinutul este geometric. În aceste cazuri, casetele corespunzătoare din matrice

rămîn nemarcate.

In rezultatul completării matricei de asociere se va trage concluziile privind eliminarea din

curriculumul şcolar proiectat a legăturilor „slabe” între elementele care se asociază şi

transformarea acestora în legături „tari”. Legăturile „absente”, de asemenea, vor fi transformate in legături „tari”, în caz de necesitate.

Exemplificăm utilizarea acestei metode pentru unele discipline şcolare. Matricile de asociere

ne vor oferi informaţii relevante pentru a evalua calitatea relaţiei stabilită în curriculum între

obiectivele de referinţă (OR) şi conţinuturi. Numerotarea şi enunţul obiectivelor de referinţă şi

conţinuturile sînt conform curriculumului şcolar în vigoare.

2.3.Metoda hărţii de dezvoltare a conceptelor (capacităţilor)

Harta de dezvoltare operaţională a conceptelor (capacităţilor) permite aprecierea coerenţei prin

continuitate a sistemului de obiective din analiza modului de dezvoltare a capacităţilor descrise de

obiectivele de referinţă din fiecare an de studii şi dintr-un anumit parcurs şcolar/treaptă de

învăţămînt. Metoda constă în organizarea obiectivelor de referinţă din fiecare obiectiv-cadru sub

formă de tabel cu două intrări, pe verticală – obiectivele de referinţă dintr-un obiectiv-cadru, pe

orizontală – anii de studiu. Plasarea obiectivelor de referinţă într-o logică evaluativă permite

aprecierea gradului de adecvare a acestora la obiectivele-cadru, cărora li se subsemnează şi le oferă o imagine asupra sistematicii obiectivelor. În harta de dezvoltare operaţională a conceptelor, obiectivele de referinţă sînt grupate în funcţie de capacitatea pe care o dezvoltă. Ordonarea pe liniile tabelului se realizează în funcţie de relaţia pe plan diacronic, pe care obiectivele de referinţă o dezvoltă: obiectivele care descriu acelaşi comportament, cu creşteri calitative de la un an la altul, vor fi plasate de către expert pe aceeaşi linie din hartă pentru a marca dezvoltarea operaţională a fiecărui concept.

Lectura liniilor orizontale ale hărţii va permite formularea de concluzii privind calitatea

sistemului de obiective, dezvoltat prin curriculum, şi va evidenţia necesitatea unor reformulări,

eliminări, completări sau repoziţionări ale obiectivelor de referinţă, în raport cu obiectivul-cadru pe care îl reprezintă şi în funcţie de conceptul pe care îl descriu operaţional. Dacă o capacitate inclusă în curriculum prin obiectivul de referinţă, respectiv nu are o dezvoltare liniară, vor apărea în liniile tabelului casete libere, şi această situaţie necesită analiză şi acţiune ameliorativă din partea autorilor de curriculum. Analiza de conţinut a hărţii oferă informaţii referitor la:

1) Coerenţa orizontală a sistemului obiectivelor de referinţă;

2) Coerenţa verticală privind calitatea dezvoltării operaţionale a fiecărui concept;

3) Dezvoltarea operaţională a conceptelor prevăzute prin curriculumul şcolar proiectat;

4) Calitatea formulărilor obiectivelor de referinţă.

2.4. Analiza de context

Din perspectiva operaţională, analiza de context reprezintă modalitatea prin care se poate aprecia măsura în care curriculumul reflectă adecvat politica educaţională în măsura în care ”ancorele” specifice unei anumite paradigme educaţionale (inclusiv la disciplina de învăţămînt respectivă) se regăsesc, la nivele diferite de generalitate, în curriculumul şcolar proiectat. Prin analiza de context se pot analiza aşteptările educaţionale descrise în documente cu valoare conceptuală şi se poate aprecia măsura în care aceste elemente se regăsesc traduse in curriculum ca document normativ.

Analiza de context este asociattă matricei de asociere şi permite aprecierea măsurii în care obiectivele generale ale disciplinei de învăţămînt sînt în acord cu finalităţile, standardele educaţionale, specificul domeniului/aria curriculară sau a calităţii relaţiei dintre finalităţile unei trepte (ciclu) de învăţămînt şi finalităţile pentru diferitele sale etape. Semnificativ pentru expertul care evaluează calitatea curriculumului este indicele de asociere care se găseşte codificat în matricea de asociere: asocieri „tari” sau explicite, aoscieri „slabe”sau implicite şi absenţa asocierii. Prin analiza de context se completează matricea de asociere şi sînt argumentate

soluţiile de ameliorare a curriculumului şcolar proiectat referitoare la componentele respective.

2.5. Analiza de conţinut

Analiza de conţinut poate fi decsrisă ca un ansamblu de tehnici de cercetare ale unui obiect, tehnici care, prin procedee sistematice şi obiective de analiză, conduce la obţinerea unor informaţii de tip calitativ despre obiectul cercetării. Metoda presupune un demers de teoretizare pentru a da sens unor fapte şi a le însera în contexte explicative. Teoretizarea o înţelegem ca proces de comprehensiune (înţelegere), contextualizare sau relaţionalizare. Produsul obţinut prin analiza calitativă de conţinut trebuie să fie ancorat în datele factuale ale

curriculumului şcolar proiectat ca punct de plecare în procesul de teoretizare, cadrul de verificare al ipotezelor emise şi, în egală măsură, de validare a construcţiei curriculumului în ansamblu. Această metodă susţine procesul de analiză pe care îl generează harta de dezvoltare operaţională a conceptelor.

Pentru a aprecia calitatea sistemului de obiective din curriculumul şcolar proiectat se vor utiliza ca procedee de evaluare:

a) Analiza sintactică de conţinut – pentru a analiza, de exemplu, structura unui obiectiv de referinţă în scopul de a identifica elementele care descriu genul proxim şi diferenţa specifică în procesul de operaţionalizare a unui concept. Prin acest procedeu se poate aprecia măsura în care, prin modul de

formulare, obiectivul exprimă dezvoltarea comportamentală: păstrează elementele caracteristice unui anume comportament, dar dobândeşte atribute ale evoluţiei (dezvoltării) calitative. Analiza sintactică a sistemului de obiective din harta de dezvoltare a conceptelor este un procedeu eficient de apreciere a coerenţei verticale a sistemului de obiective.

b) Analiza lexicală de conţinut – pentru a analiza măsura în care un obiectiv de referinţă descrie cu acurateţe comportamentul şi contextul în care acest comportament se aşteaptă a fi dobândit. Acest procedeu utilizat pentru analiza hărţii de dezvoltare operaţională a conceptelor (capacităţilor) conduce la aprecieri privind calitatea formulării şi coerenţa orizontală a sistemului de obiective.

Analiza de conţinut sintactică şi lexicală a hărţii de dezvoltare operaţională a conceptelor (capacităţilor) permit identificarea frecvenţei de apariţie în curriculumul şcolar proiectat a unui comportament şi observarea elementelor care indică dezvoltarea sa cognitivă şi operaţională în succesiunea anilor de studiu. Rezultatele obţinute în cadrul utilizării acestei metode vor sta la baza concluziilor şi recomandărilor pentru ameliorarea calităţii sistemului de obiective şi al sistemului de conţinuturi la disciplina respectivă.

2.6. Analiza comparată

Studiile deja efectuate, de exemplu, chestionarea cadrelor didactice referitoare la curriculumul şcolar proiectat la disciplina respectivă sau, în ansamblu, referitoare la curricula şcolare, inclusiv studiile internaţionale, de exemplu TIMSS şi PISA, oferă informaţii obiective privind factorii care influenţează învăţarea şi nivelul achiziţiilor elevilor şi, în funcţie de obiective, permit realizarea analizelor comparate in raport cu multiple variabile care descriu eficienţa educaţiei.

Analiza comparată, ca metodă de evaluare a curriculumului şcolar proiectat preia rezultate din toate studiile (naţionale şi internaţionale) efectuate la disciplina şcolară respectivă şi coroborează cu elementele semnificative ale curriculumului şcolar proiectat pentru a lua deciziile adecvate în ameliorarea curriculumului respectiv. În particular, experţii vor realiza o analiză comparată a primei generaţii de curricula şcolare din Republica Moldova cu generaţia a doua, modernizată. Informaţiile oferite de analiza comparată vor conduce la formularea unor concluzii privind calitatea curriculumului şcolar proiectat la disciplina respectivă şi vor indica necesitatea de a acţiona constructiv în revizuirea acestuia pentru a crea premisele unui învăţămînt competitiv de

calitate. Analiza comparată ca modalitate de valorificare a informaţiilor oferite de studiile internaţionale privind nivelul achiziţiilor din diverse domenii oferă, prin problematică şi acurateţea datelor statistice, o sursă comparativă valoroasă care, folosită în ansamblu cu alte metode de cercetare, nu poate fi ignorată în evaluarea curriculumului proiectat. Valorificarea datelor obţinute la nivel naţional conduce la ameliorarea învăţării şi adaptarea curriculumului la tendinţele educaţionale actuale şi se realizează prin următoarele acţiuni:

– Feedback pentru factorii cu rol în luarea unor decizii privind curriculumul şcolar, manualele,

programele de examen, formarea profesorilor, evaluarea competenţelor, etc.

– Sprijin pentru optimizarea standardelor educaţionale naţionale în raport cu cele internaţionale.

In caz de necesitate vor fi puse la dispoziţia experţilor rezultatele studiilor internaţionale referitoare la Republica Moldova.

2.7. Metoda cuantificării

Metoda cuantificării permite evaluarea obiectivelor curriculare în cadrul următoarelor aspecte:

- Ce tipuri de obiective sint proiectate in curriculumul pe discipline?

- Cite (la număr) obiective trebuie să fie formulate în cadrul unui subiect de conţinut?

- Care este raportul dintre diferite tipuri de obiective?

- Cum este formulat obiectivul?

1. Tipologia obiectivelor:

Prima categorie (conform conţinutului):

 obiective de cunoştinţe

 obiective de capacităţi

 obiective de atitudini

Competenţe

A doua categorie(conform formulării)

 obiective generale

 obiective de referinţă

 obiective operaţionale

A treia categorie(conform ierarhizării)

 obiective de cunoştinţe

 obiective de capacităţi.

2. Cantitatea obiectivelor

Stabilirea numărului de obiective de referinţă pentru fiecare subiect (unitate de conţinut) se realizează în

raport cu:

 Obiectivele generale ale disciplinei;

 Obiectivele transdisciplinare;

 Obiectivele pe arii curriculare;

 Complexitatea unităţii de conţinut;

 Timpul rezervat pentru studierea unităţii de conţinut.

Taxonomia obiectivelor Structura şi numărul obiectivelor

I. Obiective de cunoştinţe (cunoaşterea)

II. Obiective de capacităţi (aplicare)

III. Obiective de competenţe (integrare)

1 (cel puţin)

1 (cel puţin)

1 (cel puţin)

Cu alte cuvinte, pentru o unitate de conţinut trebuie formulate cel puţin trei obiective de referinţă. În acelaşi timp, în dependenţă de factorii enumaraţi mai sus, pot fi stabilite mai multe la o categorie sau alta de obiective.

Se atrage atenţia şi la prezenţa obiectivului dominant în cadrul unităţilor de conţinut. De exemplu, obiectivul „să analizeze” poate fi prezent în cadrul tuturor/sau mai multor unităţi de conţinuturi, iar obiectivul „să generalizeze” să fie prezent în cadrul numai unui subiect sau să fie lipsă în general.

3. Coerenţa formulării obiectivelor curriculare

Obiectivul curricular este formulat corect dacă are echivalentul în taxonomia obiectivelor (vezi

obiectivele transdisciplinare)

Ex.: Obiectivul formulat. Obiectivul taxonomic

Elevul va fi capabil:

 Să enumere etapele...

 Să argumenteze...

 1.6. enumerarea, deosebirea...

2.6. expunerea, interpretarea, argumentarea...

 Cuantificarea – estimarea obiectivului formulat cu cifra respectivă în raport cu obiectivul taxonomic

 Plasarea în taxonomie. Înregistrarea frecvenţei obiectivelor de un anumit tip.

Ex.: 1) Enumeraţi factorii......................................................2.2.

2) Determinaţi deosebirile......................................................2.2.

3) Divizaţi factorii...................................................................2.5

4) Stabiliţi interrelaţiile...........................................................2.7

5) Deduceţi definiţia................................................................3.4.

Din cinci obiective, patru sint din categoria a doua, iar un obiectiv – din categoria a treia a taxonomiei respective.

2.8. Metoda cvalimetrică

Metoda cvalimetrică permite obţinerea răspunsurilor la întrebările evaluative cu caracter cantitativ. Pentru a obţine răspunsurile respective, experţii vor efectua măsurările necesare: vor calcula numărul respective de obiective, de concepte, de unităţi de conţinut etc., apoi vor obţine rapoartele cerute sau procentele respective.

În funcţie de rezultatele obţinute se vor formula concluzii şi recomandări privind ameliorarea curriculumului şcolar proiectat la disciplina respectivă..Pentru eficientizarea aplicării metodei cvalimetrice vor fi utilizate reprezentări statistice ale datelor obţinute: tabele, grafice, diagrame, histograme etc.
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